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BENZIGER THINKING STYLES

ASSESSMENT ( BTSA)

_ TIENE
> 27 ANOS DE TRAYECTORIA,
\ PRESENTE EN 22 PAISES
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¢ QUE ES BENZIGER?

La Evaluacién de Estilos de Pensamiento Benziger es una herra-
mienta para la identificacién del perfil de personalidad propio-
natural de una persona (sus competencias y habilidades innatas).

Tiene por funcionalidad detectar el perfil de personalidad natural
de una persona, segun su preferencia de pensamiento (el tipo de
pensamiento dominante, determinado por el cuadrante cerebral
que naturalmente le resulta mas eficiente), para gue la persona
logre desarrollarse en las actividades que realiza, de una manera
mas fluida y natural.

Brinda informacién sobre sus dones naturales, patrones de desvio,
tono emocional, nivel de estrés y su nivel de extraversion - intro-
version.

Es la dnica evaluacién que permite identificar el desvio o adapta-
cién del tipo de pensamiento natural.
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EL 80% DE LAS
PERSONAS NO
UTILIZAN SUS
FORTALEZAS
NATURALES EN
SU TRABAJO
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Los 4 tipos de pensamiento

La corteza del cerebro humano tiene 4 cuadrantes, y la dominancia de un cuadrante determina un tipo de
pensamiento especializado, con su manera unica y exclusiva de percibir el mundo y de procesar informa-
ciéon. Toda persona tiene uno de esos cuadrantes como dominante, un tipo de pensamiento dominante,
que resulta naturalmente mas eficiente.

Detectar cudl es el tipo de pensamiento dominante de una persona sirve para aumentar su productividad
en los campos donde es naturalmente mas eficiente.

Analista Metas y Creatividad Visionario
Decisiones direccién FI FD e innovacién  Innovacién
Organizador Monitoreo PI PD Buena Armonizador - lider

Productividad y control voluntad Empatia
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¢POR QUE ES DIFERENTE?

ESTE ASSESSMENT

Fundamenta numéricamente.

Destaca |a contribucién unica que cada funcion hace ala
vida con base en los fundamentos neurofisiolégicos sobre
la especializacion funcional.

Usa etiquetas sin juicios de valor.

Revela el alcance hasta el cual se han desarrollado las
funciones auxiliares y la débil.

Estructura discusiones de exploracion y maximiza las ideas.



El modelo se basa en las teorias del Dr. Carl Gustav =
Jung, y esta disehado para ayudar a las personas a
sentirse mas plenas, a mejorar su efectividad, sus
aptitudes de colaboracion y su bienestar general, a
través de una mejor comprension de las propias
fortalezas.

Es el unico modelo que muestra las preferencias
naturales del individuo y la forma en la cual estas
han sido adaptadas o desviadas como respuesta a
las demandas del entorno.

benziger

GESTION
ACTIVA
CONSULTIVA




Evaluacién de
Estilos de >
Pensamiento
Benziger

la unica que identifica
el desvio de tipo
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c¢Qué es el desvio de tipo?

Debido a que el estilo de pensamiento natural de una persona puede ser eclipsado o invalidado por
distintas variables en su ambiente de desarrollo, “Desvio de Tipo” fue el término elegido por el Dr. Carl
Gustav Jung para designar el proceso en gque un individuo ha ignorado o negado su preferencia natural
con excesiva asiduidad y persistencia, a favor de un modo o funcién modelado, aceptado y recompensado
por su entorno.

El trabajo de la Dra. Katherine Benziger sobre |las bases psicoldgicas y fisioldgicas del Desvio de Tipos
dota de respaldo cientifico a las observaciones y posturas del Dr. Jung.

Al desarrollarse bajo un estilo de pensamiento que no es su natural, esta forzando su cerebro a sobrecar-
garse, a quemar mucha mas energia por horas y horas, dia tras dia.

COSTO DEL DESVIO DE TIPO:

Aumento de la irritabilidad

Migranas

Dificultad en dominar tareas nuevas
Agotamiento

Desequilibrio homeostatico
Envejecimiento prematuro del cerebro

Vulnerabilidad ante las enfermedades
Autorechazo 7 5 °/
Ansiedad o

Neurosis
Depresiéon

EL 75% DE LAS PERSONAS
TIENE UNA PERCEPCION
EQUIVOCADA DE SUS
FORTALEZAS NATURALES




BENZIGER EN LAS ORGANIZACIONES

El 80% de las personas no utilizan sus fortalezas
naturales en su vida laboral, aquello para lo cual
posee cierto talento natural y puede realizar con
mayor facilidad y gusto.
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Elevando el auto-conocimiento

En procesos de seleccién

En la creacion de planes de retencién

En el diseno de planes de carrera

En el mejoramiento de |a comunicacién

APORTES A LA ORGANIZACION

Fud

En la formacion de equipos altamente eficientes
En el disefio de modelos de competencias

En la mejora de perfiles de posiciones

En procesos de coaching

En la disminucién de |a rotacion
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Mayor conocimiento sobre cémo evaluar
situaciones y ¢cémo actuar en consecuencia

El evaluado comprende como experimentar
el estado de “fluir”

(«

Permite al evaluado aplicar los resultados
obtenidos en su propia vida, de manera util
y novedosa
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ALGUNAS VENTAJAS DEL BTSA

Brinda mayor salud fisica y emocional

Permite reflexionar sobre los propios talentos
vy la mejor manera de alcanzar de forma rapida
y efectiva mejoras en el desempeno.

Mejora la creatividad y |la toma de decisio-
nes analiticas.
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Coaching »
con el BTSA

amoldando las expectativas
a los dones naturales

Sesion de 1 hora y media con un experto para analizar
fortalezas y desafios como lider

Identificar complementariedad con otros miembros del
equipo

Descubrir estilos de comunicacion

Ademas cocrear un Mapa de Desafios para maximizar el
potencial del talento innato.




José Luis Contreras V.
Director

Gestidn Activa Consultiva
Licenciatario Benziger
Celular: 56-9-81559047
Jlcontreras@gestionac.cl

Contactanos

Patricia Lopez Ojeda
Lider Proyectos DO
Gestion Activa Consultiva
Licenciataria Benziger
Celular: 56-9-85686444
plopez@gestionac.cl
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