


BENZIGER THINKING STYLES 
ASSESSMENT ( BTSA)  

TIENE



¿ QUÉ ES BENZIGER?





ESTE ASSESSMENT



El modelo se basa en las teorías del Dr. Carl Gustav 
Jung, y está diseñado para ayudar a las personas a 
sentirse más plenas, a mejorar su efectividad, sus 
aptitudes de colaboración y su bienestar general, a 
través de una mejor comprensión de las propias 
fortalezas.







BENZIGER EN LAS ORGANIZACIONES





MAPEOS DE EQUIPO

Valora la complementariedad con 
otros y genera sinergia en los equipos 

Permite conocer el estrés y el 
tono emocional del equipo

Ayuda a descubrir las fortalezas y potencialidades 
del equipo y también aspectos para mejorar



Sesión de 1 hora y media con un experto para analizar  
fortalezas y desafíos como líder
Identificar complementariedad con otros miembros del 
equipo
Descubrir estilos de comunicación
Además cocrear un Mapa de Desafíos para maximizar  el 
potencial del talento innato.
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Líder Proyectos DO
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